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GESCHAFTSORDNUNG

des Allgauer Krauterland e.V.




Geschaftsordnung des Allgauer Krauterland e.V.

Wichtig: Alle 88 mussen als Erganzung zur Satzung des Vereins betrachtet werden und es darf keinen Widerspruch zu
Satzungsbestimmungen geben.

81 Geltungsbereich
1. Die Geschaftsordnung ist fiir alle ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen verbindlich.
2. Der Verein gibt sich zur Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen, Sitzungen und
Tagungen (nachfolgend Versammlung genannt) der Organe dieser Geschéaftsordnung.
3. Alle Versammlungen sind nicht 6ffentlich. Auf Antrag und Beschluss der Versammlung
kann die Offentlichkeit zugelassen werden.

§ 2 Entscheidungs- und Handlungsebenen

1. Die Entscheidungs- und Handlungsebenen innerhalb des Allgduer Krauterland e.V. sind
nach den Erfordernissen auf verschiedene Gremien verteilt.

Das Prasidium nimmt die Richtlinien und Fach-, und Kontrollkompetenz, der/die erste und
zweite Vorsitzende sowie der/die Geschaftsfihrer/in die Fiihrungskompetenz wabhr.
Dariiber hinaus werden nach Bedarf Arbeits- und Projektgruppen eingerichtet, die
zielorientiert eine weitgehende Einbeziehung aller Gremien berticksichtigen.

2. Die verschiedenen Gremien sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichtet.
Voraussetzung hierfiir sind Kommunikationsbereitschaft und Transparenz von Planungen
und Entscheidungen. Bestehende Hierarchien sollen nicht Anordnungs-, sondern
Kommunikationsprinzipien entsprechen. Weitreichende Entscheidungen sollen Gesprache
mit allen Beteiligten vorausgehen.

§ 3 Geschiftsstelle und Akademie

1. Das Allgduer Krduterland e.V. unterhalt an seinem Hauptsitz eine Geschaftsstelle, in der
alle Unterlagen, die Mitgliederverwaltung betreffend, zentral aufbewahrt werden. Die
Geschéftsstelle wird vom/von der Geschéaftsfiihrer/in koordiniert. Sie ist Zustelladresse
des Prasidiums sowie fiir alle Angelegenheiten der Mitglieder im Verein.

2. Fir die Umsetzung der Vereinsziele unterhalt der Allgauer Krauterland e.V. die Akademie
fur traditionelles KrauterWissen. Dieses umfasst ein Seminarbiiro, einen Seminarraum
und eine Workshopkiiche mit Nebenrdumen. Die Akademie wird vom/von der
Geschéftsfuhrer/in gefiihrt.

3. Sieist Zustelladresse fir alle Angelegenheiten der Aus- und Fortbildung im Verein.

§ 4 Aufgaben des Prasidiums
1. Das Prasidium fihrt seine Geschafte unter Beachtung der Vorschriften der Gesetze, der
Satzung, der Beschliisse der Mitgliederversammlung und dieser Geschaftsordnung.
2. Das Prasidium berat und beschlieRt tiber alle Angelegenheiten des Vereins und seiner
Einrichtungen, sofern diese nicht nach Satzung und Geschiftsordnung dem/der
Geschéftsfihrer/in oder den Bereichsleiter/innen tibertragen sind. Er erlésst Richtlinien
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fur die Flihrung des Vereins, auch soweit Leitungsfunktionen dem/der Geschaftsfihrer/in
oder Ausbildungsleiterinnen libertragen sind.

Das Prasidium entscheidet tGber die Annahme und Verwendung von Spenden unter Beachtung der
Grundsatze der §§ 52 ff. Abgabenordnung.

§ 5 Besondere Aufgaben des/der ersten Vorsitzenden

1.

Der/die erste Vorsitzende leitet die Prasidiumssitzungen und ist, soweit die
Mitgliederversammlung keinen anderen Beschluss fasst, Versammlungsleiter/in der
Mitgliederversammlung. Er/Sie nimmt Prasenzaufgaben wahr, die sich aus dem Amt
ergeben. Vorsitzende/r und Geschaftsfihrer/in sprechen ihre Prasenzaufgaben
miteinander ab.

Der/die erste Vorsitzende ist unmittelbarer Ansprechpartner/in fiir den/die
Geschéftsfiihrer/in, soweit die Angelegenheiten nicht im Prasidium beraten werden.
Er/sie trifft sich in regelmaRigen Abstanden mit dem/der Geschéftsfiihrer/in zum
Informationsaustausch.

Bei Abwesenheit der/des ersten Vorsitzenden gehen seine/ihre Aufgaben auf den/die
zweite/zweiten Vorsitzenden uber.

§ 6 Besondere Aufgaben des/der Buchhalter/in

1.

Der/die Buchhalter/in ibernimmt die finanzielle Abwicklung aller Geschéfte innerhalb des
Mitgliederbereichs und im Rahmen seiner Moglichkeiten die des Aus- und
Fortbildungsbereiches.

§ 7 Geschéftsfiihrerin

1.

Der/die Geschaftsfuihrer/in fiihrt hauptamtlich die laufenden Geschéafte und ist gemaR § 6
Nr. 1 d) der Satzung Besonderer Vertreter nach § 30 BGB. Er/sie vertritt den Verein im
Rahmen der Ubertragenen Aufgaben gerichtlich und auBergerichtlich. Bei Ausiibung
seiner/ihrer Tatigkeit ist er/sie an Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung sowie die durch das
Prasidium erlassenen Richtlinien gebunden.

Im Rahmen seiner/ihrer Aufgaben ist er/sie Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbeit/innen des
Vereins und seiner Einrichtungen.

Der/die Geschéftsfiihrer/in ist verantwortlich fiir eine an den Zielsetzungen des Allgduer
Krauterland e.V. ausgerichtete Organisations-, Verwaltungs- und Fiihrungsarbeit. Er/sie
berit und informiert das Prasidium Gber alle sich aus seinem/ihrem Aufgabenbereich
ergebenden sowie lber den Aufgabenbereich hinausgehenden Vorgange und gibt
regelmaRig Bericht Gber geschaftliche und organisatorische Entwicklungen.

Aufgaben, welche die Kompetenz des/der Geschéftsfihrer/in Gbersteigen, kbnnen
ihm/ihr zur Gewahrleistung der Betriebsablaufe durch Prasidiumsbeschluss als
Einzelvollmacht ibertragen werden.

Dariber hinaus kann die Geschaftsfiihrer/in fir ein einzelnes Rechtsgeschaft jeweils durch
Beschluss des Prasidiums von den Beschrdankungen des § 181 BGB befreit werden.
Der/die Geschaftsfiihrer/in kann im Einvernehmen mit dem Présidium zur Sicherstellung
der Betriebsabldufe weitere Mitarbeiter/innen des Vereins auf der Ebene der Bereichs-/
Einrichtungs-/Abteilungsleiter/innen mit Vollmachten fir die ihm/ihr Gbertragenen

Seite 3von 6



Geschéfte ausstatten. Dartber hinaus kann der/die Geschaftsfiihrer/in weitere
Mitarbeiter/innen fur einzelne zeitlich befristete Geschifte bevollméachtigen.

7. Der/die Geschaftsfihrer/in berichtet dem Prasidium per Monatsbericht Giber wesentliche
Vorgange und die wirtschaftliche Lage des Vereins. Dringliche Informationen werden
sofort bekannt gegeben.

8. Der/die Geschaftsfiihrer/in ist verpflichtet, dem/der ersten Vorsitzenden regelmaRig
Bericht abzugeben Uber die aktuelle, wirtschaftliche und personelle Entwicklung des
Vereins und die Umsetzung von Prasidiumsbeschliissen.

9. Zur Wahrnehmung seiner/ihrer Aufgaben nimmt der/die Geschaftsfuhrer/in in
Abstimmung mit dem/der ersten Vorsitzenden an Sitzungen 6rtlicher und tberortlicher
Gremien, Ausschiissen und Arbeitsgruppen teil, die den Aufgaben und Zwecken des
Vereins dienlich sind.

10. Bei Mitgliederversammlungen von Organisationen, deren Mitglied der Verein ist, nimmt
der/die Geschaftsfiihrer/in teil, wenn ihm/ihr dies durch das Prasidium oder den/der
ersten Vorsitzenden tbertragen worden ist.

§ 8 Zustimmungspflichtige Geschifte der/des Geschiftsfiihrers/in
1. Zur Vornahme von Geschéften, die iber den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb
hinausgehen, bedarf die Geschaftsfiihrung stets der vorherigen Zustimmung des
Prasidiums.
2. Solche Geschafte sind insbesondere:
- Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten;
- Abschluss von Miet- und Pachtvertragen
- Abschluss von Berater- und Honorarvertragen tiber 1.000 Euro;
- Entscheidungen von Investitionen und Instandhaltungen von mehr als 1.000 Euro
im Jahr, soweit sie nicht im Investitionsplan enthalten sind.
3. Dem Prasidium ist jahrlich ein Bericht tGber das Volumen dieser Investitionen abzugeben.

4. Ferner sind dem Prasidium folgende Entscheidungen vorbehalten:
e Verabschiedung des Haushaltsplanes;
Verabschiedung des Investitionsplanes;
Genehmigung des Jahresabschlusses;
Bestellung des Wirtschaftspriifers;
Einstellung von Leiter/innen und Mitarbeiter/innen
Stellenbeschreibungen und deren Anderungen von Mitarbeiter/innen

Kindigungen, Disziplinarmafnahmen und Abmahnungen.

§ 9 Weitere Filhrungskrifte
Das Allgduer Krauterland e.V. ist in Bereiche gegliedert, fiir die jeweils eine
Ausbildungsleiter/in verantwortlich ist. Die Teamleiter/Innen der jeweiligen Bereich
werden vom Prasidium bestimmt und geben dem Prasidium in regelméaRigen Abstdnden
Bericht liber ihre Arbeit..

§ 10 Arbeits- und Projektgruppen
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1. Zur Erreichung organisatorischer und struktureller Ziele werden durch das Prasidium nach

Bedarf Arbeits- und Projektgruppen gebildet. In ihnen sollen alle fiir die Erreichung des

gesetzten Zieles erforderlichen Personen und Personengruppen vertreten sein.

2. Bei Bedarf werden auRenstehende Berater/innen in die Ausschiisse und Arbeitsgruppen
miteinbezogen.

3. Erarbeitungen und Beschliisse der Arbeits- und Projektgruppen dienen als fachliche
Hilfestellung fiir die Entscheidung im Prasidium. Uber die Ergebnisse der Arbeits- und
Projektgruppenarbeit sind Ergebnisprotokolle zu erstellen und dem Prasidium und der
Geschéftsfuhrer/in, ggf. weiteren von den Ergebnissen betroffenen Personen zuzuleiten.
4. Bei wichtigen Angelegenheiten der Einrichtungen werden die Bereichsleiter/innen und,
soweit angezeigt, weitere Mitarbeiter/innen beratend hinzugezogen.

§ 11 Versammlungsleitung

1.

Der/die erste Vorsitzende (Versammlungsleiter) er6ffnet, leitet und schliefRt die
Versammlungen.

Bei Verhinderung des Versammlungsleiters und seiner satzungsmaRigen Vertreter wahlen
die erschienenen Mitglieder aus ihrer Mitte einen Versammlungsleiter. Als Verhinderung
gelten auch Aussprachen und Beratungen, die den Versammlungsleiter personlich
betreffen.

Der Versammlungsleiter kann das Wort entziehen, Ausschliisse von Personen auf Dauer
und auf Zeit vornehmen und Unterbrechungen oder Aufhebung der Versammlung
anordnen.

Der Versammlungsleiter oder dessen Beauftragte prifen die OrdnungsmaRigkeit der
Einberufung, die Anwesenheitsliste, die Stimmberechtigung. Der Versammlungsleiter gibt
die Tagesordnung bekannt. Uber Einspriiche gegen die Tagesordnung oder
Anderungsantrage entscheidet die Versammlung ohne Debatte mit einfacher Mehrheit.
Die Tagesordnungspunkte kommen in der vorgegebenen Reihenfolge zur Beratung und
Abstimmung. Der Versammlungsleiter kann eine Anderung der Tagungsordnung
vorschlagen und muss {iber diese Anderung abstimmen lassen.

§ 12 Worterteilung und Rednerfolge

1.

Das Wort erteilt der Versammlungsleiter. Die Worterteilung erfolgt in der Reihenfolge der
Meldung bzw. Rednerliste.

Teilnehmer einer Versammlung miissen auf Anweisung des Versammlungsleiters den
Versammlungsraum verlassen, wenn Tagesordnungspunkte behandelt werden, die sie in
materieller Hinsicht personlich betreffen.

Der Versammlungsleiter kann in jedem Fall auRerhalb der Rednerliste das Wort ergreifen.

§ 13 Dringlichkeitsantrage in Prasidiumssitzungen

1.

Dringlichkeitsantrage in Prasidiumssitzungen sind nur moglich, wenn alle anwesenden
Stimmberechtigten zustimmen.

§ 14 Antrage zur Geschaftsordnung
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1. Uber Antrage zur Geschaftsordnung, auf Schluss der Debatte oder Begrenzung der
Redezeit ist aullerhalb der Rednerliste sofort abzustimmen, nachdem der Antragsteller
und Gegenredner gesprochen haben.

2. Redner, die zur Sache gesprochen haben, diirfen keinen Antrag auf Schluss der Debatte
oder Begrenzung der Redezeit stellen.

§ 15 Abstimmungen

1. Vor Abstimmungen ist die Reihenfolge der zur Abstimmung kommenden Antrdge deutlich
bekanntzugeben. Die Antrage sind einzeln vorzulesen.

2. Der Versammlungsleiter muss vor Abstimmung jeden Antrag nochmals vorlesen.

3. Bei Vorlage mehrerer Antrage zu einem Punkt ist, iber den weitestgehenden Antrag
zuerst abzustimmen. Sollte unklar sein, welcher Antrag der weitestgehende ist,
entscheidet die Versammlung.

4. Uber Zusatzantrage muss extra abgestimmt werden.

§ 16 Wahlen

1. Wabhlen sind nur moglich, wenn sie satzungsgemaR vorgeschrieben sind oder durch das
Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern notwendig werden, sie bei der Einberufung
bekannt gegeben werden und auf der Tagesordnung stehen.

2. Der Wahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Dieser sammelt und zahlt die
abgegebenen Stimmen. Dieser wurde von der Mitgliederversammlung ernannt.

3. Der Wahlausschuss bestimmt den Wahlleiter, der wahrend des Wahlganges die Rechte
und Pflichten eines Versammlungsleiters hat. Die Prifung des zur Wahl vorgeschlagenen
Kandidaten auf die satzungsgemafen Anforderungen erfolgt vor dem Wahlgang durch
den Wahlausschuss.

4. Vor der Wahl sind die Kandidaten zu fragen, ob sie kandidieren und nach ihrer Wahl, ob
sie das Amt annehmen.

5. Das Wahlergebnis wird vom Wahlausschuss festgestellt und seine Giiltigkeit ausdriicklich
flr das Protokoll vorgelesen.

6. Scheiden Mitglieder des Vorstandes oder der Organe wahrend der Legislaturperiode aus,
regelt die Satzung das weitere Vorgehen.

§ 17 Protokolle

1. Protokolle sind innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zuzustellen. Sie sind vom
Protokollfiihrer und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

2. Antrag auf Anderungen des aktuellen Protokolls sind innerhalb einer Woche nach dem
Versand an den Versammlungsleiter zu stellen. Ein spaterer Antrag auf Anderung ist nicht
mehr zuldssig. In begriindeten Fillen sind Anderungen ausschlieRlich durch einen
Vorstandsbeschluss zu fassen.

3. Protokolle der Mitgliederversammlung sind nicht zu versenden, sofern die Versammlung
dies nicht ausdriicklich beschlief3t.

§ 18 Inkrafttreten
Diese Geschaftsordnung wurde von der Mitgliederversammlung am 23.03.2018 beschlossen und
tritt am 01.05.2018 in Kraft.
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